FFT - Ligue de Normandie de Tennis

COMITE DEPARTEMENTAL DE TENNIS DE LA MANCHE

Réunion du Bureau
Visio ZOOM 20 octobre 2022

COMPTE RENDUV

Présents au Comité : BOUVRY Stéphane, Roger DAVY. Laisné Fabien( animateur Zoom ).
Présents en Visio :OLIVIER Patrick, BRISARD Philippe, L'HUILLIER Dominique, CHEVEREAU Christine

Ouverture de la séance : 18h 40.

Stéphane remercie la présence du Bureau ainsi de Fabien Laisné qui a le réle de la gestion de ZOOM en |'absence de notre
5.6 Patrick ( pour raison de santé ) et rappelle que le Bureau et le Comité doivent arréter les comptes 2022, ainsi que le
budget prévisionnel 2023.

Chaque élus a regu la derniére mouture du document modifié en date du 17 /10/2022.

La parole est donnée au TG Roger DAVY pour les lectures et commentaires des documents partagés.

Le compte de gestion 2022 ( annexe , le document sera joint au PV du CODIR ).

- PRESENTATION DES COMPTES 2022 ET PREVISIONNEL 2023.

Roger DAVY le T.G prend la parole pour la présentation des comptes arrétés en date du 31 aout 2022 .

Réalisé 2022 : Charges

Le salaires de Marion a été diminué vu son absence pour maladie.

La variation du stock est dii a la non-utilisation des balles durant la Covid.

Le poste achat de raquette est en augmentation du fait du cout de l'augmentation des raquettes et du nombre
acheté. (500).

Les budgets des commissions n'apportent pas de commentaires, les responsables ayant tenu leurs budgets respectifs.

Le total des charges s'éléve a 167.952.52 €.

Réalisé 2022 : Produits

Les ristournes des licences et les aides fédérales sont conformes au prévisionnel.

L'aide a la téléphonie est supprimée ( - 800€ ).

Les sommes pergues pour les divers engagements de compétitions sont satisfaisantes.

Les aides des partenaires publiques et privés ont permis de ne pas avoir de charge pour les 50 ans.
Le total des produits s'éléeve a 177.192.81

Le résultat de I'exercice est de 9240.29 € ( CD+ open ).

Budget 2023 : Charges

La nouvelle convention de la Ligue va modifier la gestion des salaires des personnels des comités.

Une équité va se dégager au fil des années a venir , 35200€ sera a charge du comité ( salaire Admin et CST ).
Un schéma commun aux comités va &tre réalisé dans les jours a venir.

L'ensemble des charges sera sensible a 2022 pour 2023.

L'ensemble des demandes des commissions ont été reprises

Le total des charges s'éléve a 194.030.00€.



Budget 2023 : Produits

Report du montant sur les cotisations licences.

Disparition des aides sur salaires ( Admin et CST )

Les chiffres portés par les commissions sont mis au budget 2023.

Développer le mécénat et le partenariat.

Le total des produits s'éléve a 194.030.00€.

Le budget est ainsi équilibré.

I est demandé d'approuver |'arrét des comptes de résultat 2022 et le prévisionnel 2023 avant de les présenter au Comité
Directeur qui va suivre.

A |'unanimité, le Bureau approuve les documents présentés.

Le Président remercie Marion et Roger pour leur travail et clgture la réunion a 19h00.

Patrick Olivier
Secrétaire Général




