ILES CLUBS ! au ceun

DE NOTRE ENGAGEMENT

en Setne (HMavilime

DECLARATION DE CANDIDATURE D’UNE LISTE

Jesoussignéle), Nathalie BALLANDONNE, agissant en qualité de Téte de liste de la Liste
LES CLUBS ! AU CCEUR DE NOTRE ENGAGEMENT EN SEINE-MARITIME,

Déclare étre candidat(e) a I'élection du Comité de direction du Comité Départemental de Seine-Maritime

de Tennis avec la liste que je conduis composée comme suit :

M de licences
Mene /M NometPrénom | iirieeGansune | Délégsés suppiéants
association affiliée
Téte de liste, | Mme BALLAMDOMNME Mathalie T1T7537a W Titulaire
2. M. ARCADE | Jean Luc 12682918 Suppléant
2, hme LECOINTE Mathalie 2752970 H
4, b HEPINEUZE Jéréme TETEITI G |
L3 Mrme SAUSSAYE Stéphanie SGREIHARF
6 L BROUSSIN | Eric | 58810542
T. Mme DELAFONTAINE Isabelle 8383719 M
8. h. GUEDOT Régis 5E865E4 X ]
9. Mme JOVIN Sandrine 1344421 B
10. i, | DERMIT Olivier 1867580 C
j B hme BRAMNILOVIC Sara 7320190 C
12 b MAMGEDMN Wincent 8714420V
13, oldi 2 LEROY | catherine 2180477 H
14, M, LIEURY Edouard GEE1TIA N
15, hme LEPARMENTIER Damitille 4633764 7 i
16. M. puBOC | Laurent 2752697 L
LT Mme GAMBET Anne 0215099 C
18. I, BARTHE Serge 55052337
19 Mme | DELAVIGNE Brigitte 1134037 Y
20. M. | COROYER Richard 6169943 J
21, M, 'ETRURIN Benoit 2469608 F
22 Mme HERVE Céline 0465836 T
23 M. LESAGE Frédeéric 5622806V
el . — —
1 hme GOBLOT Alizée EOBS815 M
2 R CAROM Thomas 6065145 Y o
3 Mme - PIGEON Saphie D6A38E3 A
4 M. FAUVEL Thierry 4943913 T




Je joins a la présente ;

« ma profession de foi ;
«  pourchaque candidat(e) ci-dessus citéle) :

v lattestation d'acceptationdefigurersurlaliste et surl'honneurde l'absence de condamnation,
sanction ou incompatibilites ;

v la photocopie d’'un document d'identité en cours de validité (CNI, passeport ou permis de
conduire) ;

v pour le médecin, la photocopie de la carte professionnelle délivrée par I'Ordre des médecins
ou, a defaut, tout document attestant exercer ou avoir exerce la profession de médecin.

Fait a Saint Andreé sur Cailly
Le 26/09/2024

Signature



LES CLUBS ! aw ceeun

DE NOTRE ENGAGEMENT

PROFESSION DE FOI

Cher(e) President(e), Cher(e) Ami{e),

La fin du mandat approchant, les élections dans notre Comité pour les 4 prochaines annees 2024/2028
auront lieu lors de l'Assemblée Générale le samedi 19 octobre prochain. Entourée d'une équipe solide,
motivée et compétente, préte & m'accompagner dans la réalisation de nos objectifs communs, jai
dacide de me presenter a la presidence du Comite Départemental de Seine-Maritime.

Mon engagement envers le tennis s'étend sur 40 années, au cours desquelles j'ai eu 'opportunité d'étre
presidente de club, élue du Comité Départemental de Seine-Maritime ainsi qu'a la Ligue de Normandie.
Cette experience m'a permis de comprendre les défis auxquels sont confrontés nos clubs locaux, ainsi
que les besoins specifiques de nos joueurs et joueuses, des plus jeunes aux plus experimentes.

Je crois fermement en limportance d'une présidence & 'écoute des clubs, préte & soutenir et a
promouveir leurs initiatives. Dans ce role, je m'engage a étre disponible, accessible et attentive aux
préoccupations de chacun, afin de travailler ensemble a I'Bpanouissement de notre communaute
tennistique.

La liste « Les Clubs ! Au Ceeur de notre Engagement en Seine-Maritime » est soutenue par Germain
Roesch, Vice-Président de |la FFT, Président de la Ligue de I'lle-de-France et candidat a la Présidence
de notre Fedération. C'est en étroite collaboration avec |ui et ses éguipes que nous travaillons tous
ensemble pour valoriser la force collective plutdt que de privilegier les dynamigues d'entre-sai.

Enfin, je souhaite mettre en lumiere limportance des valeurs humaines dans notre engagement
béenévole. Au sein de notre equipe, comme dans nos clubs, nous portons haut les valeurs d'écoute, de
bienveillance et de démocratie. Celles-ci sont au cceur de toutes nos actions et continueront de guider
notre travail collectif,

Ensemble, avec détermination et passion, nous continuerons a avancer pour le bien de nos clubs et a
faire prospérer les pratiques sportives dans le Comité Départemental de Seine-Maritime avec ma liste
qui s'engage a mettre en ceuvre la politique fédérale.

Je vous remercie de votre confiance et Ensemble, faisons rayonner le tennis seinomarin |,

Bien sportivement,

Nathalie BALLANDONNE
Candidate a 'élection a la présidence du Comité Deépartemental e Seine-Maritime



LES CLUBS 'auceun  PrOFESSION

DE NOTRE ENGAGEMENT e
en Seine-(Mavlime

1. BENEVOLAT

Créer une commission du bénévolat afin de stimuler et valoriser les bénévoles,
Créer un label benévole pour reconnaitre et valoriser les efforts des bénévoles
tout en mettant en avant l'importance de leur contribution,

Encourager et pousser la création de bureaux jeunes dans les clubs en créant
un prix qui récompense I'intégration de jeunes bénévoles,

Préserver le modeéle associatif tout en le faisant évoluer,

Encourager et accompagner les femmes qui s’engagent dans nos institutions.

2. OFFRE DE JEU

Promouvoir et encourager la mixité dans toutes les catégories,

Promouvoir les matchs libres par équipes, particulierement dans le tennis
féminin et chez les jeunes,

Diversifier et enrichir les pratiques loisirs dans les clubs,

Encourager la pratique encadrée,

Promouvaoir la pratique du double,

Accompagner le développement des nouvelles pratiques,

Dynamiser les championnats de ligue de padel et les rendre plus attractifs.

Encourager des vocations vers I'arbitrage dés I'école de tennis.

3. FORMATION

Inspirer des vocations éducatives et sportives,

Créer une dynamique territoriale en partenariat avec les clubs, les STAPS et
les centres de Formation,

Développer diverses formations permettant a nos enseignants de continuer a
evoluer,

Enrichir la diversité d’intervenants dans la formation initiale afin d’élargir la
vision des stagiaires.



4. RESPONSABILITE SOCIALE & ENVIRONNEMENTALE

Soutenir et accompagner les Clubs dans leurs projets d'eco-responsabilité,
Promouvoir l'inclusion et le sport-santé.

5. ETHIQUE

Promouvoir I'éthique et le respect envers les dirigeant(e)s, bénévoles et
salarié(e)s,
Valoriser la force collective plut6t que la dynamique d’entre-soi.

6. LE PARCOURS DE PERFORMANCE

Continuer a évoluer avec les forces vives compétentes dans la formation
des jeunes en créant un collectif régional,

Prendre en compte la singularité des parcours,

Mettre la cellule familiale au centre du projet,

S’appuyer sur I'expérience des joueurs et joueuses ayant évolué au haut niveau.

7. SOUTIEN & ACCOMPAGNEMENT AUX CLUBS

Pérenniser tous les dispositifs pour aider au développement de nos clubs (ADCP,

projets clubs, clubs formateurs...),
Faciliter le dialogue avec les municipalités afin d’engager des investissements,

Organiser le 1* salon des clubs,

Privilégier des réunions de clubs par catégories de licenciés,

Développer le nombre de pistes padel dans les clubs en prenant en compte un

maillage territorial,



8. GOUVERNANCE

Dans la continuité, préserver une gouvernance exemplaire et transparente, et
proner la mixité et la diversité,
Rester dans une gouvernance collaborative et participative, et au contact des

clubs et des acteurs de notre écosystéme.

9. LES ENSEIGNANTS

Pérenniser le conseil des enseignants avec une représentation dans le comité de
direction,

Créer et encourager les conditions d’échange et de partage entre les enseignants
et I'équipe technique,

Créer une rubrique dans le 6eme set normand sur les enseignants en
communiquant sur les bonnes pratiques et les beaux parcours,

Développer la charte de I'enseignement professionnel dans les clubs.

10. ECOLE DE TENNIS
Promouvoir une école de tennis sportive, éducative et sociale ou I'enfant
s'épanouit et progresse,
Une école de tennis dynamique ou les enfants touchent beaucoup la balle et se
confrontent en s’amusant,
Fidéliser nos enfants par le plaisir de jouer, mais aussi par la vie de clubs a

travers le partage de valeurs humaines et sociales.
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