ANNEXE 3 - MODELE DE DECLARATION DE CANDIDATURE D'UNE LISTE

Je soussigné(e),
GRENIER Jéréme, agissant en qualité de Téte de liste de la Liste « Les Clubs ! au cceur de
notre engagement dans I'Eure »

Declare étre candidat(e) a I'élection du Comité de direction du comité départemental de I'Eure
de TENNIS avec la liste que je conduis composée comme suit :

Je joins a la présente :
- ma profession de foi ;

- pour chaque candidat{e) ci-dessus cité(e) :

N° de licences C Délégués
Mme / , g atatan titulaires/
M. Nom et Prénom délivrées fjaps Délégiiss
une association J
affilice suppléants

Téte de liste. | Jéréme GRENIER SRGRS N DélGgus
g MME | Agnés MROZINSKI 1257371G B
3, L Frangois QUERRIEN 2750469P g’jm;aent
4. MME Elisabeth LEMARCHAND 5657250J
5. M Pascal DEVRIESE 5153912C
6. MME Aurélie DUBUC 7114872F
7. M Emmanuel ALLIGIER 6073468V
8. MME Micheline POULINGUE 06645484
9. M Sébastien DEVIMEUX 5971797H
10 MME Alexandra GORLIN 2190864Y
11 M Benjamin DESGARDIN 71692327
12. MME | Delphine DUCROU 8386750G
13. M Frédéric GEFFRAY 5931772C
14 MME Isabelle CASANO 5609914G
15. M Benoit LEFEBVRE 4542685A i
16. MME Charline DAVAUX 7383861K '
17. M Pascal COURAYE DU PARC | 46352597
18. M Jean-Pierre JULIENNE ) 5636427A
19. M Christian SICRE 6257424X
SUPPLEANTS | M Jean-Paul CERBONNE 5809872C

MME Martine TOZZI 4406667E i

M Pierre BOURDOIS 5585007D ]l



o l'attestation d'acceptation de figurer sur la liste et sur I'honneur de I'absence de
condamnation, sanction ou incompatibilités ;

o la photocopie d'un document d'identité en cours de validité (CNI, passeport ou
permis de conduire) ;

o pour le médecin, la photocopie de la carte professionnelle délivrée par |'Ordre
des medecins ou, a défaut, tout document attestant exercer ou avoir exerce la
profession de médecin

Faita...... NEBRNON s wmmmmmon s

Lg:...18 SEPTENBRE 2024....ssmmansen

Signature



LES CLUBS ! au ceun

DE NOTRE ENGAGEMENT
dans | Euwre

Cher(e) Ami(e), cher(e) colleégue, cher(e) président(e),

La fin du mandat approchant, les élections dans notre Comité pour les 4
prochaines années 2024/2028 auront lieu le samedi 12 octobre prochain.

Entouré d’une équipe de bénévoles motivés et compétents, j’ai décidé de me
repreésenter a la présidence de notre Comité départemental.

Au cours du dernier mandat, j'ai eu le privilege de travailler aux cotés de
membres dévoués et passionnés, et ensemble, nous avons réalisé des progrés
significatifs dans le développement et la promotion du tennis dans notre
département.

Cependant, je suis convaincu gu'il reste encore beaucoup a accomplir.

Je suis fermement engage a continuer a ceuvrer pour la démocratisation de la pratique, en mettant en place
des initiatives visant & encourager la participation de tous les publics.

Ensemble, je suis convaincu que nous pouvons toujours faire progresser le tennis dans notre département
et offrir a chacun la possibilité de découvrir et de profiter de ce merveilleux sport.

Afin de pouvoir avoir un échange interactif et constructif tous ensemble sur notre volonté commune de
développer le tennis et ses disciplines associées, mes colistiers et moi-méme organiserons a la rentrée de

septembre des réunions dans notre département.

En attendant d’avoir le plaisir de vous rencontrer prochainement, je partage avec vous quelques idées
fortes ci-aprés pour les clubs.

Je reste a votre disposition soit par téléphone, soit par mail pour toutes questions ou commentaires que
vous voudriez me soumettre.

Dans l'attente de nous rencontrer et d’échanger, je vous prie d'agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments.

GRENIER Jéréme

Lancer un audit des infrastructures des clubs, suivi d’un investissement massif, adapté aux besoins des
territoires

Mettre a disposition un coffre-fort numérique pour chaque club afin de sécuriser dans le temps
'ensemble de leurs documents administratifs et sportifs

Institutionaliser un label « Club Inclusif » et déployer le label « Elle’s Club » au plan national

Créer une plateforme numérique innovante afin de soutenir les clubs dans leurs recherches de
financement.

Fiabiliser les outils digitaux utilisés par les clubs au quotidien (ADOC - TEN’UP)

Faire reconnaitre le statut de bénévole et valoriser davantage ’engagement des dirigeants pour leur
club

Elargir le spectre de recrutement des enseignant(e)s permettant de répondre aux nouveaux enjeux
auxquels sont confrontés les clubs

Renforcer les dispositifs de service existant afin de faciliter la vie des dirigeants de clubs



¢ LES CLUBS ! au ceum
DE NOTRE ENGAGEMENT

DANS L'EURE

1. BENEVOLAT
- Créer une commission du bénévolat afin de stimuler et valoriser les bénévoles,
- Créer un label bénévole,

- Encourager et pousser la création de bureaux jeunes dans les clubs en créant un prix qui
récompense l'intégration de jeunes bénévoles,

- Préserver le modéle associatif tout en le faisant évoluer,

- Encourager et accompagner les femmes qui s’engagent dans nos institutions.

2. OFFRE DE JIEU
- Promouvoir et encourager la mixité dans toutes les catégories,

- Promouvaoir les matchs libres par équipes, particulierement dans le tennis féminin et chez
les jeunes,

- Diversifier et enrichir les pratiques loisirs dans les clubs,

- Encourager la pratique encadrée,

- Promouvoir la pratique du double,

- Accompagner le développement des nouvelles pratiques,

- Dynamiser les championnats de ligue de padel et les rendre plus attractifs.

- Encourager des vocations vers |'arbitrage dés I'école de tennis.

3. FORMATION
- Inspirer des vocations éducatives et sportives,

- Créer une dynamique territoriale en partenariat avec les clubs, les STAPS et les centres de
Formation,

- Développer diverses formations permettant a nos enseignants de continuer a évoluer,

- Enrichir la diversité d’intervenants dans la formation initiale afin d’élargir la vision des
stagiaires.



9. LES ENSEIGNANTS
- Pérenniser le conseil des enseignants avec une représentation dans le comité de direction,

- Créer et encourager les conditions d’échange et de partage entre les enseignants et
I'équipe technique,

- Créer une rubrique dans le 6éme set normand sur les enseignants en communiquant sur les
bonnes pratiques et les beaux parcours,

- Développer la charte de I'enseignement professionnel dans les clubs.

- Créer une émission web des “RDV du club house des enseignants”.

10. ECOLE DE TENNIS

- Promouvair une école de tennis sportive, éducative et sociale ol I'enfant s'épanouit et
progresse,

- Fidéliser nos enfants par le plaisir de jouer, mais aussi par la vie de clubs a travers le partage
de valeurs humaines et sociales,




