TEN

NIS

COMITE
MANCHE

DECLARATION DE CANDIDATURE D'UNE LISTE

Je soussigné,
Stéphane BOUVRY, agissant en qualité
de Téte de liste de la Liste LES CLUBS | AU CCEUR DE NOTRE ENGAGEMENT DANS LA MANCHE.

Déclare étre candidat a I'élection du Comité de direction du Comité départemental de la Manche de Tennis
avec la liste que je conduis composée comme suit :

N°de licences C 2024 et | Délégués titulaires/
Mme / M. Nom et Prénom 2025 délivrées dans Délégués
une assaciation affiliée suppléants
Téte M BOUVRY Stéphane 5565614 E TITULAIRE
de
liste.
2. IMME CHEVEREAU Christine 9426077 K
3. M OLIVIER Patrick 5645072 X
4, MME [LHUILLIER Dominique 5729926 E SUPPLEANTE
5 M IDAVY Roger 5667634 W
6. MME RAFFESTIN Laétitia 7550319 T
7 M SANCHEZ Richard 2270999 B
g MME RYST Rachel 5595052 C
9. M PINEL Christian 4328869 S
10. MME COUDRIN Catherinc 6408879 X
11. M LAISNE Fabien 5769060 S
12. MIME SANCHEZ Antonia 5575035V
13. M LEFANT Yves 5686959 B
14. MME HEBERT Catherine 8709372 H
15. M PIGNOL Luc 8080104 W
16. MME BROHIER Claire 0307293 N
17. M GARCIA Jean 2238827 G
18. M ROUELLE Christophe 9799458 1
19. IM MAGIN Stephen 9751651V
SUPPLEANTS
20. M LEGENDRE Jacques 5635127 M
21, M CHANSARD Alain 5589085 S
a0 MME HERLEM Florence 6331544 M
23. M STEPHAN Yannick 5880444 L
24. IMME [LEBON Nadége 3046050Y




le joins a la présente :
— ma profession de foi ;
— pour chague candidat(e) ci-dessus cité(e) :

o [I'attestation d’acceptation de figurer sur la liste et sur I'honneur de I'absence de
condamnation, sanction ou incompatibilités ;

o laphotccopie d'un document d’identité en cours de validité (CNI, passeport ou permis
de conduire) ;

Fait a Equeurdreville

Signature




LES CLUBS ! aw ceun

DE NOTRE ENGAGEMENT
dans la Manche

PROFESSION DE FOI

Madame, Monsieur,
Chere Présidente, Cher Président,

La fin du mandat approchant, les élections du comité départemental de la Manche pour les 4 prochaines
années 2024/2028 auront lieu le 8 novembre prochain. Entouré d’une équipe de bénévoles motivés et
compétents, j'ai décidé de me représenter a la présidence du comité départemental de la Manche.
Mon expérience dans différentes responsabilités, allant du club de tennis (dirigeant, arbitre et juge-
arbitre) au comité (responsable de commission, Secrétaire Général), associée 3 ma connaissance de notre
territoire, me donnent toute I'énergie nécessaire pour continuer & m’investir 3 vos cotés au profit
de notre sport favori.

Avec mon équipe, et en partenariat avec la Ligue, nous nous fixerons plusieurs objectifs. Parmi les
principaux :

- Promouvoir le bénévolat.

- Enrichir I'offre de jeu.

- Favoriser le recrutement des enseignants.

- Développer la pratique du double.

- Encourager la mixité au sein de nos structures.

D'autres théemes nous accompagneront évidemment, comme l'indique le support joint en annexe.

Ensemble, nous continuerons a avancer pour le bien des clubs du comité de la Manche avec ma liste qui
s’engage dés aujourd’hui @ mettre en ceuvre la politique fédérale.

Bien cordialement.

Stéphane BOUVRY



LES CLUBS ! au ceum

DE NOTRE ENGAGEMENT
dans la (flanche

PROFESSION DE FOI (ANNEXE)

1. BENEVOLAT
- Création d’'une commission du bénévolat afin de stimuler et valoriser les hénévoles,
- Création d’un label bénévole,

- Encourager et pousser la creation de bureaux jeunes dans les clubs en créant un prix
qui récompense l'intégration de jeunes bénévoles,

- Préserver le modeéle associatif tout en le faisant évoluer,

- Encourager et accompagner les femmes qui s’engagent dans nos institutions.

2. OFFRE DE JEU
- Promouvoir et encourager la mixité dans toutes les catégories,

- Promouvoir les matchs libres par équipes, particuliérement dans le tennis féminin et
chez les jeunes,

- Diversifier et enrichir les pratiques loisirs dans les clubs,

- Encourager la pratique encadrée,

- Promouvoir la pratique du double,

- Accompagner le développement des nouvelles pratiques,

- Dynamiser les championnats de ligue de padel et les rendre plus attractifs.

-Encourager des vocations vers Uarbitrage dans ['école de tennis.

3. FORMATION
- Inspirer des vocations éducatives et sportives,

- Créer une dynamique territoriale en partenariat avec les clubs, les STAPS et les centres
de Formation,

- Développer diverses formations permettant 4 nos enseignants de continuer a évoluer,



- Enrichir la diversité d’intervenants dans la formation initiale afin d’élargir la vision des
stagiaires.

4. RESPONSABILITE SOCIALE & ENVIRONNEMENTALE
- Soutenir et accompagner les Clubs dans leurs projets d’éco-responsabilité,

- Promouveir Uinclusion et le sport-santé.

5. ETHIQUE
- Promouvoir l’éthique et le respect envers les dirigeant(e)s, bénévoles et salarié(e)s,

- Valoriser la force collective plutdt gue la dynamique d’entre-soi.

6. LE PARCOURS DE PERFORMANCE

- Continuer a évoluer avec les forces vives compétentes dans la formation des jeunes en
creant un collectif régional,

- Prendre en compte la singularité des parcours,
- Mettre la cellule familiale au centre du projet,

- S'appuyer sur U'expérience des joueurs et joueuses ayant évolué au haut niveau.

7.SOUTIEN & ACCOMPAGNEMENT AUX CLUBS

- Pérenniser tous les dispositifs pour aider au développement de nos clubs (ADCP,
projets clubs, clubs formateurs...),

- Les clubs restent au centre des préoccupations et de la mission de tous les acteurs de
la ligue,

- Faciliter le dialogue avec les municipalités afin d’engager des investissements,
- Organiser le 1er salon des clubs,

- Privilégier des réunions de clubs par catégories de licenciés,

- Pérenniser 'émission web « Les rdv du club house »,

- Développer le nombre de pistes padel dans les clubs en prenant en compte un
maillage territorial.



8. GOUVERNANCE

- Dans la continuité, préserver une gouvernance exemplaire et transparente, et préner la
mixité et la diversité,

- Rester dans une gouvernance collaborative et participative, et au contact des clubs et
des acteurs de notre écosystéme,

- Continuer les investissements dans notre centre de Ligue (la maison du tennis
normand).

9. LES ENSEIGNANTS

- Pérenniser le conseil des enseignants avec une représentation dans le comité de
direction,

- Créer et encourager les conditions d’échange et de partage entre les enseignants et
’équipe technique,

- Créer une rubrique dans le 6&me set normand sur les enseignants en communiquant
sur les bonnes pratiques et les beaux parcours,

- Développer la charte de enseignement professionnel dans les clubs.

-Création de l'émission web des “RDV du club house des enseignants”.

10. ECOLE DE TENNIS

- Promouvoir une école de tennis sportive, éducative et sociale ol 'enfant s'épanouit et
progresse,

- Une école de tennis dynamique ou les enfants touchent beaucoup la balle et se
confrontent en s’amusant,

- La fidélisation de nos enfants se fait par le plaisir de jouer, mais aussi par la vie de
clubs a travers le partage de valeurs humaines et sociales,

- Une école de tennis ol les parents sont concernés par l'activité de leurs enfants.

LES CLUBS ! au cun
DE NOTRE ENGAGEMENT



