ANNEXE 3 - MODELE DE DECLARATION DE CANDIDATURE D’UNE LISTE

Je soussigné(e), Olivier Halbout, agissant en qualité de Téte de liste de la Liste : Les clubs !
au coeur de notre engagement en Normandie.

Déclare étre candidat(e) a I'élection du Comité de direction de la Ligue de Normandie de tennis
avec la liste que je conduis composée comme suit :

N° de licences C Délégués
. 2024 et 2025 titulaires/
Mme / M. Nom et Pronom délivrées dans une Délégués
association affiliée suppléants
Téte de liste. | M Halbout Olivier 5565794 Titulaire
2. Mme Ballandonne Nathalie 7175376
3. M Dorange Pierrick 5622736 TITUYLAIRE
4, Mme Cliguet Marianne 5687256 )
5. M Subert Christophe 5595199 SUPPLEANT
6. Mme Lecointe Nathalie 2752970 Titulaire
T M Grenier Jérome 5667512
8. Mme Tranquart Nathalie 7660654
9. M Bouvry Stéphane 5565614
10. Mme Moulin Laure 2250603 Suppléante
11. M Poussin Gilles 2749318
12. Mme Lesouef Valérie 5603792 Suppléante
13. M Levavasseur Guillaume 5729979 Meédecin
14. Mme Mrozinski Agnés 1257371
15. M Leroux Philippe 1866481
18. Mme Launay Elodie 0303897
17. M Aracade Jean-Luc 1268291
18. Mme Rouillard Ludivine 5615327
19, M Alligier Emannuel 6073468
20. Mme Raffestin Laétitia 7550319
21. M Louvel Marc 6412040
22, Mme Cour Patricia 3710486
23. M Broussin Eric 5881054
24, Mme Gambet Anne 0215099
25. M Mangeon Vincent 8714420
26. Mme Goblot Alizée 8989815
27. M Couraye du Parc Pascal 4635259
28. M Querrien Francois 2750469
29. M Olivier Patrick 5645072
30. M Pinel Christian 4328869
31 M Quenechdu Pierre 3046983
[ 32. M LAHQUSSE Adrien 3701834 Suppléant de liste
33. Mme PIQUION Nathalie 0381938 Suppléante de liste
34. M DESGARDIN Benjamin 7169232 Suppléant de liste
35. Mme DECAMP Jennifer 1794218 Suppléante de liste
36. M SEBASTIANI Erik 5019998 Suppléant de liste




Je joins a la présente :

— ma profession de foi ;

— pour chaque candidat(e) ci-dessus cité(e) :

Fait a Flers

(@]

I'attestation d’acceptation de figurer sur la liste et sur I'honneur de I'absence de
condamnation, sanction ou incompatibilités ;

la photocopie d'un document d'identité en cours de validité (CNI, passeport ou
permis de conduire) ;

pour le médecin, la photocopie de la carte professionnelle délivrée par I'Ordre
des medecins ou, a defaut, tout document attestant exercer ou avoir exercé la
profession de medecin.

Le ..... ‘3//&/2&&( ...........................

Signature
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LES CLUBS ! au cieun

DE NOTRE ENGAGEMENT
en Hormandie

PROFESSION DE FOI
CANDIDATURE OLIVIER HALBOUT

a 'ASSEMBLEE GENERALE DE LA LIGUE DE NORMANDIE DE TENNIS
du SAMEDI 16 NOVEMBRE 2024

Cher(e)s ami(e)s, cher(e)s collégues,

Entouré d'une équipe de colistiers passionnes et compétents (LES CLUBS ! AU CEEUR DE
NOTRE ENGAGEMENT EN NORMANDIE), et fort d'une unité régionale voulant continuer a
développer et a faire rayonner le tennis normand et ses disciplines associées, 'ai décidé de
me re-présenter a la présidence de la Ligue de Normandie.

Etant depuis toujours dans le tennis, j'ai assumé différentes responsabilités : tout d’abord
comme enseignant professionnel en club pendant 9 ans, puis comme président du club de
ma jeunesse a Flers. Ensuite, j'ai été président du Comité de I'Orne et président de la Ligue
de Normandie depuis 2014. Enfin, vice-président de |la Fédération Francaise de Tennis entre
2017 et 2021,

Ces differentes expériences, associées a ma connaissance des territoires et des clubs
normands me donnent beaucoup d'envie et d'énergie, et confirment ma volonté de
poursuivre la mission de présider cette belle Ligue de Normandie de clubs dont je suis si fier,

Nous sommes animes, mon équipe et moi-méme, de valeurs sportives, éducatives,
humaines et sociales sur lesquelles nous répondons par des actes.

Nos valeurs associatives :

1. Passion et esprit d'équipe

Parce que nous aimons notre sport depuis toujours, nous vivons des émotions que nous
voulons partager. C'est dans l'action collective, partout et pour tous, gue nous sommes
animes et enthousiastes a rendre le tennis et ses disciplines associées encore plus attractifs.
2. Respect, solidarité et éthique

Parce gue tous les acteurs contribuant au rayonnement et au développement de nos
disciplines sur notre territoire sont considéres, ecoutés et estimes.




3. Lien et proximité

Parce que la relation humaine proche, sincere et réguliére, reste le gage d'un
accompagnement efficient et d'une dynamique partagée entre nous tous, acteurs salariés ou
bénévoles de nos institutions.

4. Ecoute, partage, accompagnement et bienveillance
Parce que notre responsabilité et notre volonté de dirigeant(e)s sont d'étre a vos cotés pour
co-construire ensemble nos projets et nos actions sur tout le territoire de la Ligue.

Si nous sommes dans la continuité de certaines actions déja entreprises et que nous
désirons mener a bien, voici ci-aprés les 10 principaux piliers de notre projet 2024-2028 :

1. BENEVOLAT

- Création d’une commission du bénévoelat afin de stimuler et valoriser les bénévoles,

- Création d’un label benévale,

- Encourager et pousser la création de bureaux jeunes dans les clubs en créant un prix qui recompense
I'intégration de jeunes bénévoles,

- Préserver le modele associatif tout en |e faisant évoluer,

- Encourager et accompagner les femmes qui s'engagent dans nos institutions.

2. OFFRE DE JEU

- Promouvoir et encourager la mixité dans toutes les catégories,

- Promouvoir les matchs libres par équipes, particulierement dans le tennis féminin et chez les jeunes,
- Diversifier et enrichir les pratiques loisirs dans les clubs,

- Encourager la pratique encadrée,

- Promouvoir la pratique du double,

- Accompagner le développement des nouvelles pratiques,

- Dynamiser les championnats de ligue de padel et les rendre plus attractifs.

-Encourager des vocations vers I'arbitrage dés I'écale de tennis.

3. FORMATION

- Inspirer des vocations éducatives et sportives,

- Créer une dynamique territoriale en partenariat avec les clubs, les STAPS et les centres de Formation,
- Développer diverses formations permettant a nas enseignants de continuer a évoluer,

- Enrichir |a diversité d’'intervenants dans la formation initiale afin d’élargir la vision des stagiaires.

4, RESPONSABILITE SOCIALE & ENVIRONNEMENTALE

- Soutenir et accompagner les Clubs dans leurs projets d’éco-responsabilité,
- Promouvoir I'inclusion et le sport-sante.

5. ETHIQUE

- Promouvair I'éthigue et le respect envers les dirigeant(e)s, benévoles et salarié(e]s,
- Valoriser la force collective plutdét que la dynamique d’entre-soi.




6. LE PARCOURS DE PERFORMANCE

- Continuer a évoluer avec les forces vives compétentes dans la formation des jeunes en créant un
collectif régional,

- Prendre en compte la singularité des parcours,

- Mettre la cellule familiale au centre du projet,

- S'appuyer sur I'expérience des joueurs et joueuses ayant évolué au haut niveau.

7. SOUTIEN & ACCOMPAGNEMENT AUX CLUBS

- Pérenniser tous les dispositifs pour aider au développement de nas clubs (ADCP, projets clubs, clubs
formateurs...),

- Les clubs restent au centre des préoccupations et de la mission de tous les acteurs de la ligue,

- Faciliter le dialogue avec les municipalités afin d’engager des investissements,

- Organiser le 1er salon des clubs,

- Privilégier des réunions de clubs par catégories de licenciés,

- Pérenniser I'émission web « Les rdv du club house »,

- Développer le nombre de pistes padel dans les clubs en prenant en compte un maillage territorial,
-Organiser dés 2025 les états généraux du padel.

8. GOUVERNANCE

- Dans la continuité, préserver une gouvernance exemplaire et transparente, et proner la mixité et la
diversite,

- Rester dans une gouvernance collaborative et participative, et au contact des clubs et des acteurs de
notre écosystéme,

- Continuer les investissements dans notre centre de Ligue (la maison du tennis normand).

9. LES ENSEIGNANTS

- Pérenniser le conseil des enseignants avec une représentation dans le comité de direction,

- Créer et encourager les conditions d’échange et de partage entre les enseignants et I'équipe technique,

- Creer une rubrique dans le 6éme set normand sur les enseignants en communiquant sur les bonnes
pratiques et les beaux parcours,
- Développer la charte de I'enseignement professionnel dans les clubs.

-Création de I"émission web des “RDV du club house des enseignants”.

10. ECOLE DE TENNIS

- Promouvoir une école de tennis sportive, éducative et sociale ot I'enfant s’épanouit et progresse,

- Une école de tennis dynamique ou les enfants touchent beaucoup la balle et se confrontent en
s’amusant,

- La fidélisation de nos enfants se fait par le plaisir de jouer, mais aussi par la vie de clubs & travers le
partage de valeurs humaines et sociales,

- Une école de tennis ot les parents sont concernés par I'activité de leurs enfants.




J'ai souhaité, pour ce futur mandat, construire une équipe en y intégrant une nouvelle
génération de dirigeant(e)s. Cette association représentative de femmes et dhommes issus
de tous nos territoires constitue non seulement un gage de compétences pour notre Ligue

mais aussi une volonté de transmettre de I'expérience pour le bien de I'avenir de notre
institution.

Je m'engage avec mes colistiers (ci-apres) a représenter et a gouverner la Ligue avec

responsabilite et honneur.




