OFFRE D’EMPLOI

La Ligue de Normandie de Tennis recrute un(e) Responsable Régional du Développement.

Finalité du Poste :

Le Responsable Régional du Développement, contact privilégié du Pole Clubs, Pratiques & Territoires,
assure le déploiement du programme fédéral et des actions régionales de sa ligue sur son territoire.

A ce titre, il manage I’ensemble des conseillers en développement de sa ligue qui lui reportent
directement.

Missions Principales :

11 contribue a la définition de la stratégie du plan d’actions régional et en assure le déploiement sur son
territoire :
=  Structuration des clubs (emploi, Equipement, développement, événementiel, animations, etc)
*  Accompagnement dans le diagnostic des clubs et mise en ceuvre de projet de développement
associatif.
=  Déploiement de la digitalisation des clubs
= ]l anime et manage son équipe de conseillers en développement (feuille de route, évaluation,
.2)
= Avec I’aide des Conseillers en développement, il évalue les actions prioritaires menées sur son
territoire et en assure le reporting aupres de sa ligue et du Pdle Clubs Pratiques & Territoires.
= En lien avec I’Equipe technique Régionale, il accompagne les dirigeants de sa ligue notamment
dans la mise en ceuvre des actions régionales, dans la formation des dirigeants de club et des
enseignants

Positionnement :

Rattachement hiérarchique (N+1) : Directeur de ligue

Rattachement fonctionnel : Direction Clubs, Pratiques & Territoires

Responsabilité managériale (O/N) : Oui

Si Oui, nombre de personnes encadrées : 5 (4 CED + 1 chargé des disciplines associées.)

Profil souhaité :

=  Bonne connaissance de 1’organisation des fédérations sportives.

= Bonne connaissance du milieu associatif.

= La gestion d’organisations sportives ou une expérience significative dans une fonction similaire.
telle que la gestion d’associations ou la direction d’organisations sportives, est nécessaire.

= Capacités managériales.

= Le poste exige la possession d’un dipldme universitaire de niveau Bac +4 ou équivalent.

= Appétences pour le marketing et la gestion de projet.
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= Aisance relationnelle.

= Travail en équipe.

= Sens du service et de I’écoute.

=  Maitrise des outils informatiques.

= Si possible bonne connaissance du tennis et des disciplines associées.

Type et élément du contrat :

- Poste en CDI a pourvoir si possible a partir de juin 2026.

- Temps de Travail : Forfait a 215 jours 35 heures/semaine.

- Statut : Cadre — Classé 6 conformément a la CCNS.

- Rémunération : en fonction de la grille salariale de la CCNS.

- Ordinateur et téléphone professionnels.

- Poste basé au siege de la Ligue de Normandie de Tennis Boulevard Charles V a Honfleur.
- Titulaire d’un permis B.

- Véhicule de société

CV et lettre de motivation a retourner au plus tard le 15 avril 2026, a Ligue de Normandie de Tennis —
Boulevard Charles V — 14600 Honfleur ou ligue.normandie @fft.fr
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